
CURSOS
Eje 1 Cognitivo

Inducción a la Administración Pública
Fundamentos de Administración Pública
El Actuar Institucional a seguir de los Servidores Públicos
Acción con Legalidad para la Prevención de la Corrupción en la Administración 
Pública
Ortografía
Elementos Básicos de Redacción
Eficacia en la Comunicación Escrita
Comunicación Institucional: Efectividad, Mediación y Empatía
Efectividad en la Atención Telefónica
Recomendaciones para el Uso del Lenguaje Incluyente desde la Perspectiva de 
Género
Derechos Humanos en México
Derecho a la Igualdad y No Discriminación
Planeación Estratégica Orientada a Resultados
Metodología del Marco Lógico para el Diseño de Proyectos Públicos
Alta Dirección Organizacional

Eje 2 Técnicas y Herramientas
Introducción a la Computación Conceptos Generales
Microsoft Word 2019. Edición de Documentos Profesionales
Microsoft Word 2019. Herramientas Avanzadas
Microsoft Excel 2019 Aspectos Básicos
Microsoft Excel 2019 Herramientas Avanzadas
Microsoft PowerPoint 2019 Presentaciones Interactivas
Microsoft Outlook 2019, Correo, Lista de Contactos y Agenda Electrónica
Conceptos Básicos del Diseño Web
Optimización del Tiempo Laboral
Calidad en el Servicio
Lectura Rápida
5 S ś Herramienta de mejora en los Espacios de Trabajo
Instrumentos para un Mejor Desempeño Laboral. 9 S’s
Integración y Desarrollo de Equipos de Alto Desempeño
Gestión y Transformación del Talento Humano
Desarrollo de Competencias Laborales en el Sector Público
Competencias para el Trabajo en la Era Digital
Aprender a Emprender en el Centro de Trabajo
Gestión de la Productividad en el Sector Público
Habilidades Estratégicas para formar Líderes de Alto Desempeño



Eje 3 Formativo
Programa de Inducción a la Administración Pública Centralizada
Programa de Inducción a la Administración Pública Descentralizada
Diplomado en Gestión de la Calidad y  Productividad en el Sector Público
Diplomado en Administración Estratégica para el Sector Público
Diplomado en Perspectiva de Género y Derechos Humanos en la Administración 
Pública
Diplomado en Actualización y Formación Instruccional en Entornos Virtuales
Diplomado en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral en México
Diplomado para Integrantes de la Unidad Interna de Protección Civil
Diplomado en Gobierno Abierto y Fomento a la Cultura de la Transparencia
Derechos Humanos en la Docencia
Masculinidades Respetuosas de los Derechos Humanos
Transversalización de la Perspectiva de Género
Tipos y Modalidades de Violencia
Diseño de Políticas Públicas
Construcción de Indicadores
Taller de Protección de Datos Personales
El Ciclo Presupuestario
Fondo de Aportaciones Federales
Análisis de los Aspectos Tributarios (Reformas Fiscales)
Contrataciones Gubernamentales
Contabilidad Gubernamental y la Composición de los Estados e Informes 
Financieros
Sistema Nacional Anticorrupción y Ley General de Responsabilidades 
Administrativas
Aspectos Jurídicos de los Procedimientos de Auditoría
Planeación para el Desarrollo del Estado
Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño
Metodología de Marco Lógico
Programación Anual de Indicadores de Desempeño
Sistema de Evaluación del Desempeño y los Indicadores de Resultados
Introducción a la Transparencia y al Derecho de Acceso a la Información
Derechos Humanos de las Mujeres



Eje 4 Elección Libre
Gestión del estrés
Defensa Personal para Mujeres
Resiliencia Laboral
Coaching para Alcanzar Objetivos y Metas
Emociones Tóxicas
Meditación Trascendental en lo Laboral y Familiar
Meditación 2º Nivel
Técnicas de Reflexión y Análisis en la Administración Pública Estatal
El Duelo, un Proceso Adaptativo
Empowerment del Servicio
Mobbing: Bullying o Acoso Laboral
Coaching
Inteligencia Emocional
Identifica tus Hábitos para potenciarlos
Programación Neurolingüística
Manejo del Conflicto y Plan de Negociación


