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Servidor Publico: stoda persona que desempefe un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la administracion publica estatal.

Plaza: & 1a posicion presupuestaria del analitico que respalda un puesto, que no

puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez, que tiene una descripcion
determinada.

Puesto: Esla unidad de trabajo especifica e impersonal constituida por un conjunto

de funciones que debe de realizar, aptitudes que debe poseer y responsabilidades que
debe asumir su titular, en determinadas condiciones.

Sueldo: se refiere a la remuneracién regular asignada por el desempeno de un cargo

o servicio profesional. La palabra tiene su origen en el término latino solidus (“s6lido”),
que era el nombre de una antigua moneda romana.

Tabulador de Sueldos: Estructura de sueldos y prestaciones econémicas
autorizada por la Secretaria.
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La operacion de la ndbmina basica se rige por un calendario semestral autorizado por la

Direccion General de Administracion.

CALENDARIO DE OPERACION DE LA NOMINA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO

PERIODO: ENERO - JULIO 2019

QUINCENA RECEPCION " %
EMISION VALIDACION REGISTRO
CAETURA bEAvisos | SEFIPLAN | ppocesope | SEFPLAN | opecupuestar | eumina | oeposiTos DISPERSION
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16 - 23 27 -28 28 - 29
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AREAS QUE INTERVIENEN EN ESTE PROCESO:

*Subdireccion de Recursos Humanos (Departamento de
Control de Plazas y Nominas)

* Direccion General de Innovacion Tecnoldgica

e Tesoreria

» Departamento de Control Presupuestal

* Direccion General de Programacion y Presupuesto

* Direccion General de Contabilidad Gubernamental
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La administracion de los recursos humanos en el Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado inicia a partir de la autorizacion del
Presupuesto de Egresos para el capitulo 1000 de servicios
personales y corresponde a la Subdireccion de Recursos Humanos
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion con fundamento en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, el control de las
plazas y el pago de sueldos a los empleados, para lo cual existe un
Sistema Integral de Recursos Humanos. (Plazas — Nomina).
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El sistema cuenta con los elementos necesarios para representar la
Estructura Organica de cada una de las Dependencias que conforman el
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y tiene dos mddulos para su
operacion:

Modulo central  (plazas)

Modulo sectorial (ndmina)

La relacion interna entre ambos moédulos permite controlar estrictamente
las plazas y obtener el pago oportuno a los empleados en el centro de
trabajo donde presenta sus servicios asegurando la impresion de la nébmina

y dispersion bancaria (pago electronico) respectiva en la fecha prevista.
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Concepto de

referencia

Zona Salario
Frontera Minimo
Norte General

$176.72 $102.68

Determinado por una comision
tripartita

B) Patron

C) Trabajador

A) Gobierno_l
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MODELO DE PAGO EN LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz.

Articulo Transitorio Segundo.- Los salarios y prestaciones de los
trabajadores, seran incrementados en los tiempos y montos en
que se concedan para los similares que prestan sus servicios en el
Sistema basico (no Homologados), dependiente de la Secretaria
de Educacion del Poder Ejecutivo.
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Sueldo tabular

Zona A Zona B
SecretarioB | $6,257.43 $5,069.15
Compensacion | —---- $1,149.77
temporal
compactable.
Sumatoria $6,257.43 $6,218.92

yA 1 - Wi Zonal

Modelo de pago.
Tabular Federal de sueldos de la Secretaria de Educacion

Publica.

SecretarioB | $6,257.43 $5,069.15
Compensacion | ———-- $1,149.77
temporal

compactable.

Sumatoria $6,257.43 $6,218.92 | e
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CENTRO DE TRABAJO
ELABORA PARA EL

/ TRABAJADOR: \

CONTRATO POR TIEMPO Y
PROCEDIMIENTO g,zlsilg Ir,\TTOEPRLfE%TA OBRA DETERMINADA
ACTUAL DE ALTA l
DE UN EMPLEADO l | *DEPTO.DE CONTROL DE PERSONAL
RECIBE EN SU CASO:
RECIBE DEL CENTRO DE TRABAJO PROPUESTA AVISO DE MOV. DE PERSONAL
DEL ALTA DEL TRABAJADOR DE NUEVO CONTRATO POR TIEMPO Y OBRA
ﬁ INGRESO (BASE O INTERINO) e » DETERMINADA Y GENERA PAGO.
"J_\L l *D.C.P : l
REQUIERE AL TRABAJADOR DATOS i | DEPTO. DE PLAZA Y NOMINA
PERSONALES Y FAMILIARES ! RECIBE EN SU CENTRO DE TRABAJO
| QUINCENAL Y/O MENSUAL EN SU CASO.
l *D.C.P. :
ELABORA: i 4 [ TraBajADOR | 4
AVISO DE MOV. DE PERSONAL |~~~ RECIBE HOJA PRECENSAL Y
PARA PAGO. REALIZA ALTA EN:
HOJA DE DATOS PERSONALES |_____| imss
DEL EMPLEADO MODULO DE CONTROL DE :llzgc?silb
TURNA HOJA PRECENSAL ANTIGUEDAD DE EMPLEADOS
PARA ALTA EN IMSS. DEPTO. DE SEGURIDAD SOCIAL
DETERMINA DATOS PARA

S RECIBE EN SU CASO DATOS DE
CREDENCIAL DE EMPLEADO. . EMPLEADOS Y DE LA D.G.A. MONTO DE

APLICA AL EMPLEADO LA GRAT. EXT. Y GENERA PAGO EN
EXAMENES PSICOMETRICOS. NOMINA.
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PARTIDA

11300001 Sueldos y Salarios

11300002 Sobresueldo Jerarquizacién Terciaria Policial

13300001
Compensacion por Servicios de Turno Vespertino

15400001 Ayuda para Pasajes

12200001 Sueldos al Personal Eventual

12200001 Sueldos al Empleado Temporal Administrativo

17100001 Estimulo por Antigiiedad

13400003 Participaciones al Personal

13100001 Quinquenios

13100002 Quinquenios nueva generacion

15400004 Despensa

04
Apoyo por Productividad en el Desempefio de su Labor

15400005 Prevision Social Mdltiple

15400007 Pago de Dias Econdmicos No Disfrutados

13200004 Bono Anual de Despensa

13200004
Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Social (Despensa)

13200005 Canasta Navidefia

13400005 Compensacion por Ajuste de Calendario

17100006 Estimulo a Servidores Publicos

15400014 Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares

15400017 Pago del Dia de las Madres

15400023 Compensacion Temporal Compactable

13400007 Compensacién Administrativa

12300002 Ayuda por Servicios

15400025 Asignacion por Actividades Culturales

15500002 Ayuda para Capacitacién y Desarrollo

15400026 Previsién Social para Policias

15400029 Ayuda de Prevision Social por Riesgo de Seguridad Publica

13200002 Gratificacion Anual

15400030 Gratificaciéon Extraordinaria

15400031 Gratificacion

13200003 Prima Vacacional

15400032 Compensacion por Servicios Especiales

00001001 Subsidio para el Empleo

00001019 Institucional por Fallecimiento

00001020 Institucional por Incapacidad Total y Permanente

14300002 Seguro de Retiro

15400002 L .
Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y Auditivos

1.M.S.S. 42 [APAES

X
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SEGURO DE RETIRO

PENSION ALIMENTICIA
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EMPLEADO TEMPORAL
ADMINISTRATIVO (E.T.A.)

PARTIDA

CONTRATO EVENTUAL

SEFIPLAN

Secretaria de Finanzas
y Planeacion 13300001 Compensacion por Servicios de Turno Vespertino

11300002 Sobresueldo Jerarquizacién Terciaria Policial

15400001 Ayuda para Pasajes

17100001 Estimulo por Antigliedad

13400003 Participaciones al Personal* (1)

13100001 Quinguenios

15400004 Despensa

15400004 Apoyo por Productividad en el Desempefio de su Labor

13100002 Quinquenios Nueva Generacién

15400005 Prevision Social Mdltiple

15400007 Pago de Dias Econdmicos No Disfrutados

13200004 Bono Anual de Despensa

13200004 Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Social

13200005 Canasta Navidefia

mrHrmwm

13400005 Compensacion por Ajuste de Calendario

17100006 Estimulo a Servidores Publicos

15400014 Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares

15400017 Pago del Dia de las Madres

15400023 Compensacion Temporal Compactable

©wo v — -

13400007 Compensacion Administrativa

12300002 Ayuda por Servicios

15400025 Asignacion por Actividades Culturales

15500002 Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

15400026 Prevision Social para Policias

- >

15400029 Ayuda de Prevision Social por Riesgo de Seguridad Publica

m O

13200002 Gratificacién Anual

15400030 Gratificacién Extraordinaria

15400031 Gratificacion

VWMmMmZOoO—~N>» VM=

13200003 Prima Vacacional

15400032 Compensacion por Servicios Especiales

14300002 Seguro de Retiro

15400002 Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y Auditivos

<
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‘P‘{) >0 >0

14100001 Seguro Social (Enfermedades y Maternidad)

xX X X X X X X X X

14100002 Seguro Institucional

x

14100004 Seguro de Vida y Pago de Marcha * )

14300001 Sistema de Ahorro para el Retiro

>




Los trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado, por el tipo de
contratacion se divide en:
* Personal de Base
e Personal Eventual (contrato)
« Empleado Temporal Administrativo (E.T.A.)

El Personal de base y Eventual recibe su sueldo de
forma quincenal, el monto es variable ya que esta en

funcion de la Categoria y la Zona Econdmica de
acuerdo al tabulador autorizado.

El Empleado Temporal Administrativo recibe su
sueldo de manera quincenal, el monto también
es variable y esta basado en el puesto, las
funciones, el grado de responsabilidad y el
tabulador autorizado.

Programa de Induccién
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Personal de Base y Personal

Eventual

A este personal se les otorgan cuatro tipos de prestaciones:

v Genéricas

v Especificas (Solo Personal de Base)

v Periddicas

v" De Seguridad Social

Programa de Induccién
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Personal de Base y Personal
Eventual

Las prestaciones genéricas forman parte de su percepcion
quincenal y se otorgan a partir de su fecha de ingreso, son:

Prestaciones Genéricas Monto
Mensual
Ayuda para pasajes $450.00
Despensa $211.06
Previsidn Social Multiple $174.47
Ayuda por Servicios $306.93
Ayuda para Capacitacion y Desarrollo $600.00
Compensacion Temporal Compactable Segun
tabulador

Programa de Indu

“Percepciones y Ded




Personal de Base

Las Percepciones Periodicas son anualesy en
caso que el trabajador no labore el afo
completo se le pagaran de manera
proporcional, dichas prestaciones son:




Prestaciones Periodicas Monto o Dias Quincena de Pago

Bono Anual de Despensa $2,900.00 12 quincena de enero

Pago del Dia de las Madres $1,000.00| 12 quincena de mayo

Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision
S g .yl g J J $2,150.00| 12 quincena de agosto
ocCia

Ayuda para la Adquisicion de Utiles Escolares $1,000.00| 1% quincena de agosto

Estimulo a Servidores Publicos 30dias| 12quincena de octubre

7 a . .
Asignacion por Actividades Culturales > dias | 27 quincena de noviembre

5 dias 12 quincena de julio
Prima Vacacional 5difas| 12 quincena de diciembre
Gratificacion 15 dias 12 de diciembre
Dias de Ajuste al Calendario 5 dias 12 de diciembre
Canasta Navidefa $290.00 12 de diciembre

20 dias | 12 quincena de diciembre y

Compensacion Administrativa 35dias| 22 quincena de diciembre
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Personal de Base

Las Prestaciones Especificas no se otorgan a todos los empleados de
base, solo a los que cumplan con ciertas caracteristicas como son:

-La compensacion por Servicios de Turno [FREOLIGIe[FEIeR 51010
Vespertino  ($1,900.00 me/znsuales), BECI 2 Quinguenios | $55.00
otorga al personal que después de cubrir su
turno matutino, cubre una jornada adicional
por las tardes. 4 Quinquenios $109.00

5 Quinquenios  $136.00

3 Quinquenios = $82.00

- Quinguenios, se concede por cada 5 anos
de servicio activo de acuerdo a la tabla
siguiente:

Programa de Induccién
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Personal de Base

* Estimulo por Antigiiedad, se paga
cada cinco ahos a partir de los 10
ahos de servicio como se muestra en
la tabla siguiente:

Del Estimulo por Antigliedad para
2019, sera retenido el Impuesto
respectivo, en doceavas partes de
acuerdo al procedimiento establecido
en el articulo --- del Reglamento de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta

10 Anos $8,079.00
15 Anos $15,962.00
20 Anos $23,915.00
25 Anos $31,972.00
30 Anos $40,138.00
35 ANos $48,410.00
40 Anos $56,789.00
45 Anos $65,311.00
50 Anos $76,060.00




Personal de Base

-Pago de dias econémicos no
disfrutados, es una prestacion
que se le otorga al personal que
se encuentre afiliado a algun
sindicato reconocido ante la
Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje, como su nombre lo
indica s6lo se pagaran los dias
econdmicos que no se
disfrutaron durante el ano, en la
12 quincena de octubre de
acuerdo a lo siguiente.

=

Il
Dias No Cantidad
Disfrutados
3 $265.05
2 $176.72
1 $88.36

Programa de Induccién
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Personal de Base, Personal

Eventual y Empleado

Las Prestaciones de Segundad Social son:

cantidad de $2,185.00 m

» Ayuda para la Adquisicion de Anteojos o lentes de contacto por la

$3,357.00

» Ayuda para Adquisicion de Aparatos Ortopédicos u Auditivos por

Se tiene derecho a percibirlas después de haber cumplido los 6 meses

dentro de la Dependencia y posteriormente cada ano.

Programa de Induccion
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Empleado Temporal
Administrativo.

Su sueldo es variable ya que esta en funcion del Puesto, las Funciones,
el Grado de Responsabilidad y el Tabulador Autorizado.

Se le otorgan las siguientes prestaciones:

= < > Pago del dia de las Madres
g $1,000.00

» Gratificacion Anual (aguinaldo)
30 dias de salario en el mes de diciembre

y
30 dias de salario en el mes de enero.

Programa de Induccion
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N SR Sanciones Disciplinarias (90) 1@
Sanciones por Retardos (91) g
Faltas de Asistencia (92) \"

/‘ 11300001 | Sueldosy salarios

12200001 | Sueldos al personal eventual
12200001 | Sueldos a empleados temporales
I_a base de administrativos
4 : 12300002 | Ayuda por servicios
CalCU|O Incl.uye 13100001 | Quinquenios
las partldas < 13100002 | Quinguenio nueva generacion
q ue se en | istan 13300001 Compensaciqnes de turno vespertino
. 15400001 | Ayuda a pasajes
y se determina 15400004_| Despensa
el SalariO diariO 15400005 | Prevision so.c,ial multiple
\__ [ 15400023 | Compensaciontemporal compactable
a descontar: 15400030 | Gratificacion extraordinaria

15500002 | Ayuda para capacitacion y desarrollo

Programa de Induccion
“Percepciones y Deducciones”




. SEFIPLAN

= ey . g
oW:l=IzM, Secretaria de Finanzas
— i s
° e Yy Planeacion

Tipo de Contratacion: Base
Categoria: Profesional K

3 retardos en una quincena
Descuento = %4 dia.

Monto del Descuento = $ 163.47

Total de la base quincenal :  $5,904.08 :
Dias de la quincena 15

=$393.61 (un dia de la base de calculo)

descuento

Ejemplo de:
[ 3N 4
Sancion por Retardos (91)
Monto
Quincenal
Descripcion

11300001 | Sueldosy salarios $ 3,592.62
13300001 | Compensaciones de turno vespertino $0.00
15400001 | Ayuda a pasajes $225.00
12200001 | Sueldos al personal eventual $0.00
13100001 | Quinguenios $0.00
15400004 | Despensa $105.53
13100002 | Quinquenio nueva generacion $ 0.00
15400005 | Prevision social multiple $87.23
15400023 | Compensacion Temporal Compactable $440.24
12300002 | Ayuda por servicios $153.46
15500002 | Ayuda para capacitacion y desarrollo $300.00
15400030 | Gratificacion Extraordinaria $ 1000.00
Total Quincenal de |a base de calculo para el

N P $5,904.08

Un dia de la base de calculo $393.61 / 2 = $196..80 (medio dia)
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&P yplaneacisn Impuesto Sobre la Renta

Estan obligados al pago del Impuesto Sobre la Renta por productos del
trabajo los empleados al Servicio de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado, siempre y cuando el importe total de sus
percepciones gravables sea superior al salario minimo general del area
geografica del contribuyente.

H PARTIDA
S€ COﬂSlderan base 11300001 Sueldos y Salarios
4 13300001 Compensacion Turno Vespertino
para el CalCU|O del 12200001 Sueldos al Personal Eventual
| m puesto Sobre Ia 17100001 Estimulo por Antigliedad
13400003 Participaciones al Personal
Renta, las 13100001 Quinquenios
. 13100002 Quinquenio Nueva Generacion
Femuneraciones 13200005 Canasta Navidefia
. b | 13400005 Dias de Ajuste al Calendario
CI ue perC| € € 15400007 Dias econdémicos no disfrutados
. 15400017 Pago del dia de las madres
trabajadOr con 15400023 Compensacion Temporal Compactable
T 13400007 Compensacion Administrativa
motivo d € |a 12300002 Ayuda por Servicios
re|acién |abo ral. 13200002 Gratificaciéon Anual ( Aguinaldo)

15400030 Gratificacion Extraordinaria
15400031 Gratificacion
13200003 Prima
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La base para el calculo de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social son las
remuneraciones que percibe el trabajador con motivo de la relacién laboral

11300001 Sueldos y Salarios
. . 13300001 Compensacion por Servicios de Turno Vespertino
Estan obligados al pago | | 15400001 Ayuda para Pasajes
de cuotas Obreras al 12200001 Sueldos al Personal Eventual

12200001 Sueldos al Empleado Temporal Administrativo
Instituto Mexicano de| 17100001 Estimulo por Antigliedad
13100001 Quinquenios

Seguro Social todos los 13100002 Quinquenio Nueva Generacidn

t b . d I o e 13200004 Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Social
ra aJa ores al servicio 13200005 Canasta Navidena

de IaS DependenCiaS de| 13400005 Compensacion por Ajuste al Calendario
15400005 Prevision Social Mltiple S

Poder EjeCUtiVO del 15400007 Pago Dias Econdmicos No Disfrutados
Est d . 17100006 Estimulo a Servidores Publiqos
stado, siempre y 15400014 Ayuda para Adquisicion de Utiles Escolares

Cuando el importe total 15400017 Pago del Dia de las Madres . 4
15400023 Compensacion Temporal Compactable

de sus percepciones | | 13400007 Compensacién Administrativa
acumu |ab|es sea 12300002 Ayuda por Servicios

) 15400025 Asignacion por Actividades Culturales
supe rior a tres 15500002 Ayuqa. para Capacitacion y Desarrollo

13200002 Gratificacién Anual ( Aguinaldo )

UMAS(80.60*3%30.4) 15400030 Gratificacién Extraordinaria
15400031 Gratificacion
13200003 Prima Vacacional
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T Cuotas del I.P.E.

Estan obligados al pago de las cuotas, los trabajadores con plaza
presupuestal al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del
Estado.

Se considera base para el calculo:
* La partida 11300001, Sueldos y salarios y
* El Quinquenio Nueva Generacion partida
13100002.

El importe de la deduccion es el que resulta de aplicar la tasa del
12% como retencion y la aportacion del Gobierno del Estado
corresponden a un 20% de la base de calculo.
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Comprobante de Pago i\

CEPCIO S cclo S ONA. No. DEPOSITO No. PROGRESIVO
PERCEPCIONE DEDUCCIONE ¥ -
NOMBRE DEL EMPLEADO
1102 SUELDOS Y SALARIOS $1,722.09 | 42 CUOTA DEL IMSS $2.62 ALVAREZ GONZALEZ MONICA
1104 AYUDA PARA PASAJES’ $125.00| 44 SEGURO DE RETIRO $3.95
1311 DESPENSA $61.40 | 61 CUOTA DEL IPE $189.43 RFC. No. DE PERSONAL No. DE PLAZA
1314 PREVISION Sow MUaE $47.79 AAGM800830221 365189 82765
1346 AYUDA PORIS "~ CIOS $67.72 PUESTO
1349 AYUDA P/CA . T—%ia OLLO $150.00 ANALISTA FINANCIERO
L N OFICINA DE HACIENDA DEL ESTADO EN XALAPA
3 "‘ . Gt CENTRO DE TRABAJO
W IMPORTE NETO FECHA DE PAGO CVE. PROGRAM.
TOTAL $2,17400 | TOTAL $196.00 $1,978.00 29/06/2009 108S24082100206

No. PROGRESIVO: 091204109

'@%Poswo

S EL IMPO E NETO DE SU PAGO DE NOMINA EN LA CUENTA
12/2009

MONICA ALVAREZ GONZALEZ \

l

NOTIFICACION %E

E

i

FECHA: 29 DE JUNIO DE 2009
IMPORTE: $1,978.00
MIL NOVECIENTOS SETENT/

Programa de Induccion
“Percepciones y Deducciones”




Folio Fiscal abv¥26819-9dd9-4ef5-9e9e-1e61e98eadd6 ,

SFPO00s20623 . semEe:  fouo:
SEFIPLAN  SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Calle AV XALAPA , No. Ext 301 TNODSFP 0150602613

Col. UNIDAD DEL BOSQUE PENSIONES , C.P. 91010 , Xalapa-Enriquez

9‘ COMPROBAMNTE FISCAL DIGITAL POR INTERMNET / RECIBO DE NOMINA
N O ecmaveome

&
13/04/2015 02:24:06 p. m.

Datos Fiscales del Trabajador Expedido en

FEPAT30908C Sucursal

FERNANDEZ Calle AV. XALAPA , No. Ext 301

Calle Col. UNIDAD DEL BOSQUE PEMSIONES ., C P. 91010
Col. , CP. Mpio. / Del. XALAPA | Estado VERACRUZ , MEXICO

Mpio. / Del. , Estado , MEXICO

1 SERVICIO %%QUINCENA MARZO $14,918.58 $14,918.58

$14,918.58 $14,918.58

2DA QUINCENA MARZO
2015

Tipo Percepcion Descripcion Importe Gravado Importe Exento
o001 11300001 SUELDOS Y SALARIOS 3 o.0o0
o001 13100001 QUINQUENIOS = 0.00
oo1 13300001 COMPENSACION TURNO VESPERTING i o.0o0
038 15500002 AYUDA P/ICAPACIT. Y DESARROLLO R 300.00
oo 12300002 AYUDA POR SERVICIOS . 0.00
038 15400001 AYUDA PARA PASAJES . 22500
o001 15400030 GRATIFICACION EXTRAORDINARIA - o.0o0
038 15400005 PREVISION SOCIAL MULTIPLE R 81.00
038 15400004 DESPENSA R ‘98.00
oo 15400023 COMPENSACION TEMP. COMPACTABLE . 0.00
040 P40 INGRESOS PROPIOS . 0.00
TOTAL PERCEPCIONES: 704.00
Descripcion Importe Gra
061 CUOTA DEL IPE R 51977
044 SEGURO DE RETIRO . 3.95
oz2 SIND. DE TRAB. AL SERV. DEL PODER EJECUTIVG . 5470
042 CUOTA DEL IMSS R 60.36
041 ISR R Y
ooz ISR De 1342 . oo.ad
TOTAL DEDUCCIONES: 1,333.12
TOTAL DEDUCCIONES: 0.00 1,333.12
Version: 11 Registro Patronal F5437504360 MNiamero de Empleado: 751959 CURP: FEPAT30808HVZRLDOS
Tipo Régimen: 2 NUm. Seguridad Social: 65817301711 Tipo Contrato: Tipo Misxcta
Fecha de Pago: 2015-03-31 Fecha Inicial Pago: 2015-03-16 Fecha Final Pago: 2015-D3-31 Dias Pagados: 15
Antigledad: Periodicidad Pago: QUINCENAL Salario Diario Ir Salario Base Colizado: _1194.63
Riesgo del Puesto; Puesto: Fecha Inicioc Relacion Laboral Departamento:
CLABE: Banco:
Subtotal $14,918.58
Descuento $638.78
Impuestos Retenidos 5694 34
Total $13,585 46
TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (46/100) M.N.
LUGAR DE EXPEDICION: Xalapa
CADEMNA ORIGINAL DEL COMPLEMENTCO DE CERTIFICACIKON DIGITAL DEL SAT
1I1.0|ab728819-3dd3-4=i5-Debe-1e681e08ea5d8[2015-04-13T18-:46:55|jgHHLO T! IxtUpRTLA o d T FeFofZ NbyOPT 7 GOMN Y 5K FOzypALl ciHCPX wBK
CCTHTRIMW.AgxPIU| Wi HLCh 1 n
SFE1LLO DIGITAL DEL SAT
Pagina 1 de 2 ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI Fecha de Impresion 13/04/2015 07:45:56 p. m.
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Formula para determinar ISR

Base Gravable Mensual
(-) Limite inferior

$12,257.30
$12,009.95

(=) Ingreso Marginal $ 247.35
(x) % 21.36%
=) Impuesto Marginal 5 5283
(+) Cuota fija $ 1,271.87
(=) Impuesto mensual S 1,324.70
(-)Subsidio para el empleo  IEMAAIEEINS

(=)Retencion Mensual $ 1,324.70
Sueldo $9,346.80
Compensacion del turno vespertino $1,900.00
Quinquenio $ 55.00
P Compensacion temporal compactable $ 665.08
Ayuda por servicio $290.42

BASE GRAVABLE MENSUAL

$12,257.30




TARIFA DE ISR 2018

Limite inferior Limite superior Cuota fija Porcentaje aplicable

sobre excedente del
L.l

S S S %
0.01 578,.52 0 1.92
578.53 4,910.18 11.11 6.40
4,910.19 8,629.20 288.33 10.88
8,629.21 10,031.07 692.96 16.00
10,031.08 12,009.94 917.26 17.92
12,009.95 24,222.31 1,271.87,, 21.36
24,222.32 38,177.69 3,880.44 23.52
38,177.70 72,887.50 7,162.74 30.00
72,887.51 97,183.33 17,575.69 32.00
97,183.34 291,500.00 25,350.35 34.00

291,550.01 En adelante 91,435.02 35.00
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

L)

e o

MONTO DE INGRESOS QUE SIRVE DE BASE PARA CALCULAR EL
IMPUESTO

HASTA INGRESQOS DE CANTIDAD DE

PARA INGRESQOS DE

SUBSIDIO PARA EL
EMPLEO MENSUAL.

S S S

0.01 1,768.96 407.02
1768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0
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