
“Sólo lo que se nombra existe” 
Claudia Guichard Bello 



En un mundo donde el lenguaje y el nombrar 

las cosas son poder, el silencio es opresión y 

violencia. 

                   Adrianne Rich 
                                                                 (1929-2012) 
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En: 

http://escueladepadresymadresupz.blogspot.mx/2013/

03/como-animar-una-educacion-no-sexista.html 



Hombre de Vitruvio de Leonardo Da Vinci en 

http://www.arqweb.com/vitrum/hombre.asp 

La evolución del hombre en 

http://www.drgen.com.ar/2010/09/evolucio

n-imagenes/ 
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FUENTE: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las Personas con 

Discapacidad (CONADIS) en http://www.gob.mx/conadis  (mayo 2016). 

http://www.gob.mx/conadis
http://www.gob.mx/conadis










Frases populares: 
 
1. Vieja el último… 

2. Lloras como niña… 

3. No seas indio… 

4. Pareces marica… 
Papas y papas para papá,  

papas y papas para mamá;  

las calentitas para papá,  

las quemaditas para mamá. 

En: Guadalupe Loaeza (2014). 

Atrevidas: Mujeres que han 

osado. Edit. Jus. México, pág. 53. 





Que reconozca a TODAS LAS 

PERSONAS en lo hablado, en lo escrito y 

en lo visual, que contribuye a forjar una 

sociedad que respete e integre la diversidad 

y la igualdad de género. 

























Adverbios (muchos, pocos) 

 

“Muchos dudan si votarán o no”  “Muchas personas dudan si 

votarán o no” 

 

“Pocos son los premiados..  “Una minoría es premiada…” 

OPCIÓN SEXISTA: 

“Todos los trabajadores podrán acudir a la cena con sus 

esposas” 

OPCIONES INCLUYENTES: 

 

 “El personal podrá acudir a la cena acompañado” 

 

 “El personal podrá acudir a la cena en compañía de 

alguien” 
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