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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO -TALLER

Que las y los participantes al final de la sesidén cuenten
con herramientas teoérico-practicas para hacer uso de un
lenguaje incluyente que les brinde una alternativa de uso
correcto en la redaccién de documentos y textos tanto
académicos como oficiales, a fin de coadyuvar a Ia
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

En un mundo donde el lenguaje y el nombrar
las cosas son poder, el silencio es opresion y

violencia. .
Adrianne Rich

(1929-2012)
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SESION 1. LENGUAJE INCLUYENTE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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Sistema sexo-genero.

Fundamentos legales para el uso de un lenguaje incluyente en la
administracion publica.

Sexismo y androcentrismo.

Sexismo en la historia.

Cambios que podemos hacer (uso de genericos).

Manuales sobre el uso de lenguaje incluyente y no sexista,
Recomendaciones practicas.

SESION 2. SEXISMO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

1.
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Profesiones y oficios en femenino y masculino.
Canciones sexistas.

El sexismo en los medios de comunicacion.
Alternativas no sexistas en los medios.
Conclusiones.,|




MARCO NORMATIVO
INTERNACIONAL

> Recomendaciones en sus arts. 5 y 10 de la Convenciéon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 1979).

> Resolucion 14.1, aprobada por la Conferencia General de la UNESCO,
en su 2° reunidn, apartado 1, parrafo 2. 1987. “Adoptar en Ia
redaccion de todos los documentos de trabajo de la Organizacién, una
politica encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el empleo de
términos que se refieran explicita o implicitamente a un solo sexo, salvo si
se trata de medidas positivas a favor de la mujer”.

> Resolucion 109, aprobada por la Conferencia General de la UNESCO,
en su 252 reunion, parrafo 3. 1989. “b) seguir elaborado directrices
sobre el empleo de un vocabulario que se refiera explicitamente a Ia
mujer, y promover su utilizacion en los Estados Miembros; vy ¢) velar por el
respeto de esas directrices en todas las comunicaciones, publicaciones y .
documentos de la Organizacion”.




MARCO NORMATIVO NACIONAL

> Programa Nacional para la lIgualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018.

Objetivo Transversal 6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los
tres ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizaciéon en la cultura
organizacional. 6.7.3. Promover el Uso de lenguaje incluyente en los
informes v documentos oficiales:

« (Capacitar al personal de la administracién publica en el uso de
lenguaje incluyente.

« Promover la modificacion de procedimientos para el uso del lenguaje
incluyente en los informes y documentos oficiales.

> Reforma Art. 1° Constitucional (2011).
Ninguna forma de discriminacion. Todo bajo la premisa del Respeto a los
Derechos Humanos. .




MARCO NORMATIVO ESTATAL

> Plan Veracruzano de Desarrollo 2016-2018.
Factor Transversal. T6. Reforzar Equidad de Género, Minorias y Cuidado de Familias.

Objetivo: Garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, a partir de
politicas publicas transversales con perspectiva de género.

Estrategia: Eliminar las formas lingiiisticas sexistas, miséginas y homofdbicas por un
lenguaje que recupere positivamente la diferencia sexual de los cuerpos y sus expresiones
diversas del ejercicio de la sexualidad.

> Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz.

Articulo 13. Los poderes publicos vy los organismos publicos auténomos del Estado, en el ambito
de su competencia, deberan: Fracc. VIII. “Asegurar el uso de un lenguaje no sexista en todas
las areas de la administracion publica estatal y municipal v su fomento en todas las relaciones
sociales”,

> Ley 573 de los Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes del estado .

Art. 33. Para garantizar la igualdad sustantiva, las autoridades estatales y municipales, en el
ambito de sus respectivas competencias, deberan: Fracc. I. Transversalizar la perspectiv
género en todas sus actuaciones y procurar la utilizacion de un lenguaje incluyente en
documentos oficiales.




Igualdad de oportunidades

* Laigualdad es un derecho
que implica que todos los
seres humanos deben
tener las mismas
oportunidades para
conseguir equivalentes

L condiciones de vida a
2]

.

nivel personal y social,
independientemente de
su sexo, etnia, religion,
opinion o cualquier otra
condicion

|

2
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i{EL ESPANOL €S SEXISTA?

Existe un uso sexista de la lengua en la expresion oral y escrita que

transmite vy refuerza las

relaciones asimétricas, jerarquicas e

inequitativas que se dan entre los sexos en cada sociedad y en todos

los ambitos de la misma.

€l lenguaje no es algo natural, sino
una construccion social e
histérica, que varia de una cultura
a otra, que se aprende y se ensena,
que conforma nuestra manera de
pensar vy de percibir la realidad, el
mundo que nos rodea, v lo mas
importante, que se puede
modificar.

En:
http://escueladepadresymadresupz.blogspot.mx/2013/
03/como-animar-una-educacion-no-sexista.html




ANDROCENTRISMO, deriva
del griego andros (hombre) e
implica la prevalencia de la
mirada masculina, centrada en
la creencia de que el hombre
es el modelo, la medida y la
representacion de la
humanidad.

La evolucion del hombre en
http://www.drgen.com.ar/2010/09/evolucio
n-imagenes/

Hombre de Vitruvio de Leonardo Da Vinci en
http://www.arqweb.com/vitrum/hombre.asp

"€l Patriarcado consistiria en este poder de 'nombrar, de establecer la
diferencia entre él y lo que no es él, de establecerse como diferencia y como
referencia, como sujeto y como duefio del lenguaje (Molina en Tubert,
2011:124-125).

El SEXISMO es una forma de discriminacion, “que consiste en el trato desigual
y en la segregacion de las personas de un sexo por considerarlas inferiores a las
de otro” (CONAPRED, 2009: 5)

> El sexismo tiene que ver con el significado que le damos a ciertas
palabras o expresiones...




“Bueno, Ud. es la unica que piensa que
somos una organizacion sexista”

El sexismo es uno de los pilares mas sdlidos de
la cultura patriarcal y de nuestras mentalidades.
Casi todas las personas en el mundo hemos sido
educadas de manera sexista vy ademas
pensamos, sentimos Vy nos comportamos
sexistamente sin incomodarnos o sintiendo que
es preciso hacerlo, que es un deber o que asi ha
sido siempre. Como si el sexismo fuese

ineludible.

Las mujeres actuamos con sexismo al
subordinamos de antemano a los hombres,
cuando en lugar de apreciarlos o amarlos, los
adoramos vy, en lugar de admirarlos, los
reverenciamos; cuando en vez de colaborar con

ellos, les servimos (Marcela Lagarde).




Aventurera:
prostituta

Mujerzuela: prostituta

Mujer pubica:
prostituta

Mundana: prostituta

Callejera: prostituta
Perra; prostituta

Cualquiera: prostituta
Zorra: prostituta

Soltera: quedada,
lenta, buscando
hombre

Dofa Juana: la que
limpia (sirvienta).

Aventurero: osado, valiente,
arriesgado

Mujerzuelo: hombrecillo.

Hombre publico: el que
interviene en los negocios, la
politica.

Mundano: frivolo, elegante,
cosmopolita, conocedor,
experimentado.

Callejero: de la calle, urbano.

Perro: el mejor amigo del
hombre.

Cualquier: fulano, mengano.
Zorro: héroe justiciero.
Soltero: codiciado.

Don Juan: hombre muy
hombre, galan.

Expresion
sexista-
discriminatoria

Los sidosos

Los viejitos
Los ancianos

Marimachas
Tortilleras

* Pufal, maricén
(SCIN)

Los indigenas

Los mojados
Los braceros

Expresion libre de
sexismo

« Personas que
viven con VIH
sida

 Personas con
VIH sida.

Personas adultas
mayores

Lesbianas /
Homosexuales

« Las personas
indigenas
« Los pueblos

indigenas. -
Personas -

migrantes

)




v" CORRECTO

Persona con discapacidad

T
LENGUAIJE INCLUYENTE ng_g%

X INCORRECTO

Personas con capacidades diferentes o
especiales.

Discapacitados, invalidos, minusvalidos,
disminuidos.

@ Persona con discapacidad
motriz

Minusvalido, incapaz, impedido.

£ Persona con discapacidad
visual

{)) Persona con discapacidad
auditiva

Invidente, cieguito (todos los diminutivos)

Sordomudo, mudo (todos los diminutivos)

@rersona con discapacidad
intelectual

() Persona con discapacidad
psicosocial

Retrasado mental, tonto, tarado, mongol,
deficiente.

Loco, loquito, demente, lunatico

FUENTE: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) en http://www.gob.mx/conadis (mayo 2016).



http://www.gob.mx/conadis
http://www.gob.mx/conadis

SOBRE LA REAL ACADEMIA ESPANOLA
(RAE)

“Si la cultura cambia, si la moda cambia, ;porqué no va a
cambiar la lengua? Las reglas obstruyen un cambio que se da
de manera natural” (Pilar Montes de Oca)

> Solo el 9% de quienes integran la RAE son linguistas vy los demas
son escritores o politicos.

> De acuerdo a un estudio que hicieron linguistas, las palabras mas
pronunciadas sobre otras mujeres (75% mujeres y 25% hombres)
son;

Pendeja, pinche vieja, lagartona, golfa, etc.

» Cuatro palabras con las que las mujeres estan estigmatizadas
en la lengua espanola son:;

glievona, loca, puta y tonta.

Fuente: Diario de Xalapa (2016). Entrevista realizada a Pilar Montes de Oca Sicilia, doctora en Linguisticay
especialista en el uso cotidiano y coloquial del espafiol. Directora de la Revista Algarabia.




ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

La lengua no sélo refleja sino que también transmite vy refuerza los
estereotipos v roles considerados adecuados para mujeres y hombres
en una sociedad.

Frases populares:

1. Vieja el ultimo...

2. Lloras como nina...

3. No seas 1nd19... Papas y papas para pap4,
4. Pareces marica... papas y papas para mama;

las calentitas para papa,
las quemaditas para mama.

En: Guadalupe Loaeza (2014).
Atrevidas: Mujeres que han
osado. Edit. Jus. México, pag. 53.




SEXISMO A TRAVES DE LA HISTORIA




LENGUAJE INCLUYENTE

Que reconozca a TODAS LAS
PERSONAS en lo hablado, en lo escrito y
en lo visual, que contribuye a forjar una
sociedad que respete e integre la diversidad
y la 1gualdad de género.
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HERRAMIENTAS DE
LOS MANUALES PARA
EL USO NO SEXISTA
DEL LENGUAJE




USO DE GENERICOS

i T —

£S MAS FACIL DE LO QUE PARECE... {

(OU08333d54d36030UsUb8d8408833

SEXISTA (excluyente) MEJOR (maj real)

Hombre (como especie) =>Jer humano

Alumnos™ =» Alumnado

Profesores* > Profesorado

Los Subdirectores* <> La Subdireccion

Lo§ ciudadanos” <> La ciudadania

Los oyentes™ <> La audientia

€l alumnado es listo <> £l alumnado oS iutelig’ente
*(cuando Son ambo$ Sexos)




UTILIZACION DE SUSTANTIVOS EPICENOS

Los sustantivos epicenos son palabras a las que corresponde un solo
género gramatical para referir indistintamente a uno u otro sexo.

> Epicenos masculinos: personaje, vastago, profesorado, alumnado,
pueblo, ser humano, funcionariado.

> Epicenos femeninos: persona, victima, gente, poblacién, infancia,
ninez.

v' Sustituir “Isabel, Maria y Juan son talentosos...

Isabel, Juan y Maria tienen talento. '




Gramatica El tiburdn y éla tiburona?

... . ... x , Epicenos en seres
Epicenos masculinos Epicenos femeninos humanos

La victima

La criatura

La persona

El monarca

El bebé

El vastago

El personaje

Precisiones

FUENTES: DPD, Fundéu; Construir bien en espaiiol, La forma de las palabras, .
Serafina Garcia, Antonio Mellan y Hortensia Martinez, Editorial Porria [ka rac te reS] (¥

contacto@karacteres.com maskaracteres.com Facebook: Karacteres Twitter: karacteresl




EN LO ORAL Y ESCRITO: C

v'Sustituir aquel y aquellos por quien o quienes:
Aquellos que sepan firmar...  Quienes sepan firmar...
Aquel que quiera comer gratis... Quien quiera comer gratis...

v'Sustituir uno por alguien o cualquiera:
Cuando uno no tiene salud..  Cuando alguien no tiene salud...

Si uno escucha la radio se anima... Si alguien escucha la radio se
anima...

v Recurso «les»
Les invito... les convoco...
Quiero invitarles... quiero exhortarles... ‘




Adverbios (muchos, pocos)

“Muchos dudan si1 votaran o no” “Muchas personas dudan si1
votaran o no”

“Pocos son los premiados.. “Una minoria es premiada...”
e OPCION SEXISTA:
“Todos los trabajadores podran acudir a la cena con sus
LENGUAJE esposas”
ADMINISTRATIVO
NO SEXISTA OPCIONES INCLUYENTES:
v' “El personal podra acudir a la cena acompanado”
—

v' “El personal podra acudir a la cena en compania de

alguien”




Los nombres abstractos

N

L S

No Incluyente

e

Incluyente ‘ '

1)
Los gerentes— — — — — — — — — — — — — — — La gerencia
LOSHEIRS . e e e e e e Las jefaturas
Llospoliticos- . - _ o - oo La clase politica
Los coordinadores _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ La coordinacion

(® @CONAVIM_MX €) Sin Violencia Sin Violencia www.gob.mx/conavim

Fuente: Comision Nacional para Prevenir vy Erradicar la Violencia contra las Mujeres Nitp.//www.cob.mx/conavim/articulos/que-es-el-
lenguale-incluyente-y-por-que-es-importante-que-lo-uses?idiom=es consultado el 30 de enero de 2017
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Sustantivos colectivos

N

& _a

No Incluyente ‘ Incluyente ‘
. -1
Los hombres - La humanidad
LI AN s o s cor £ o oo s La ninez
Los estudiantes— _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . fl estudiantado
Los alumnos - El alumnado

Los profesores _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Flprofesorado

(® @CONAVIM_MX €) Sin Violencia ® sin Violencia www.gob.mx/conavim




Persona / Personas

No Incluyente | Incluyente
|
X n
| 68
La Directora recibio a los | La Directora recibio a las

agraviados personas agraviadas

Se invito a los trabajadores de | Se invito a las personas que
la CONAVIM a usar alguna | trabajan en |la CONAVIM a usar
prenda naranja | alguna prenda naranja

(® @CONAVIM_MX €) Sin Violencia ® sSin Violencia www.gob.mx/conavim




USO DE PARENTESIS Y DIAGONALES,
ARROBA Y FORMAS DE CORTESIA

» No hacer uso de simbolos que no son legibles, ni son
una representacion del femenino “@".

> Unicamente cuando se desconozca si el mensaje
sera recibido por una mujer u hombre, usar

Estimada/o:
Interesado(a):

(ejemplo: en los cuestionarios, formatos inscripcion). '




EJERCICIO

Instruccion:

Escribe una propuesta con lenguaje incluyente de dos de los enunciados vy luego
compartelo con el grupo.

1. “El que acepte la propuesta del jefe que lo manifieste”
2. "Los que no hayan hecho el procedimiento no tendran el beneficio del bono”
3. “Todos deberan presentar la credencial de elector para ingresar al edificio”

4. "Unos optaron por no acudir a la convocatoria para el puesto de arquitecto” ‘
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SEV VER Educacion

REFLEXIONES FINALES

Erradicar el sexismo linguistico no es tarea facil.

Se estan dando ya los primeros pasos. Este Taller es un ejemplo
de ello.

Programas de formacidn en perspectiva de género, seguimiento
y evaluacion.

Aplicar la legislacion ya mencionada.

Ser personas mas criticas y reflexivas sobre los roles y
estereotipos de género que se observan diariamente. ‘

Escucharnos y corregirnos (deconstruir lo aprendido).




3 PILARES DE LA
POLITICA LINGUISTICA




FUENTES DE CONSULTA

Manuales:

» Comisidn Nacional de los Derechos Humanos (2016). Guia para el uso de un Lenguaje
Incluyente y No Sexista en la CNDH. México.

> Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) (2009). 10
recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje. Segunda edicion. Textos del
Caracol 1. México.

» GUICHARD Bello, Claudia (2015). Manual de Comunicacion No Sexista. Hacia un
lenguaje incluyente. Segunda edicion. Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
México.

> LLEDO Cunill, Eulalia (2006). En femenino y en masculino. Las profesiones de la A a
la Z. Serie lenguaje no. 4. Instituto de la Mujer. Espaia.

> PEREZ Cervera, Maria Julia (2011). Manual para el uso no sexista del lenguaje. Lo que
bien se dice... bien se entiende. Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM). México.

Articulos:

» LAGARDE, Marcela “El Castellano, wuna lengua de caballeros” en

(consultado el
20/08/2015).
> LEVER, Elsa "Uso sexista del lenguaje: incorreccion linglistica y social® en
(consultado el 06/02/2012).
» MEANA, Teresa  “Sexismo en el lenguaje: apuntes  basicos” en
? (consultado el 30/04/2011).
> Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Exprésate sin sexismo.
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